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 مجتمع عالي آموزشي
 صنعت آب و برق خوزستان   وهشي و پ 

 

 نیروی حجميدر قالب قرارداد  نیرو بکارگیریآگهي 
 

 به  طرف قرارداد سد و نیروگاه های شهید عباسپور و سد مسجدسلیمان  تامین نیروی انسانیشرکت های  پیمانکار  رساند  مي  اطلاع  به

 عمومي  هاي و از طریق برگزاري آزمون توانمندي   یداوطلبان بوم  انيشرایط را از م   یناز واجد  تعدادي  نياز،   مورد  کار  نيروي  تأمين  منظور

نمره با شرایط ذیل و در قالب قرارداد   نیاز بالاتر  بيو به ترت  نشیگز  ندیفرآ  طي  و(  مصاحبه)  مهارت  دانش  آزمون   و(  کتبي)تخصصي   و

 .نمایند جذب مي نیروی حجمی

یکی از کارگاه های موضوع قرارداد شرکت  و در    مسجدسلیمان ، اندیکا و لالیشهرستان های  ( در  نهایي  *. محل خدمت )داوطلبان پذیرش شده

 . خواهد بود و حق هيچگونه اعتراضي در این خصوص ندارد ) به تشخیص پیمانکار(شهید عباسپور و سد مسجدسلیمانهای پیمانکاری در سدهای 

و صرفاً در چارچوب    هاي تابعه آن نداردونه ارتباط استخدامي با وزارت نيرو یا شرکت  گ هيچدر این آزمون ،    داوطلبان مورد پذیریش*. بکارگيري  

 قانون کار مي باشد. 
 

 

 

شرايط عمومي: (1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   . ایران اسلامي  جمهوري نظام   تابعيت  داشتن - 1-1

 . التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ایران-2-1

 اسلامي ایران. اعتقاد به دین مبين اسلام یا یکي از ادیان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري -3-1

 متناسب با جدول نيازهاي اعلامي و توانایي لازم براي شغل مورد نظر.   دارا بودن شرایط احراز شغل -4-1

 .  مصاحبه کتبي و پس از قبولي در آزمون هاي عمومي به تأیيد گزینشحراز صلاحيتا - 5-1

 . ( براي داوطلبان آقا، الزامي مي باشدغير پزشکيانجام دوره خدمت ضرورت یا معافيت قانوني دائم )  -6-1

 ، از این شرط مستثني هستند. توانایي جسماني متناسب با شغل( در صورت احراز باتاکيد کميسيون پزشکيداوطلبان داراي معافيت پزشکي ) تبصره : 

 . يلا مشروبات الکیو  مخدر مواد هرگونه  به  اعتياد  عدم - 7-1

  . نهيش ي پ سوء عدم   يگواه ارائه و يفريک  ت يمحکوم  سابقهنداشتن   -8-1

 . شغل مورد نظرف یانجام وظاداشتن سلامت جسماني و رواني و توانایي لازم براي   - 9-1

 کار هستند. : کليه متقاضيان در صورت قبولي آزمون موظف به ارائه گواهي سلامت جسماني از مراکز طب 1  تبصره

 ي. خصوص  ای يدولت يهاشرکت  و هاسازمان   گر ید به  يخدمت تعهد عدم  و جذب  يبرا   يقانون منع نداشتن - 10-1

 . دارا بودن شرایط سني مورد نياز )مطابق با مفاد این آگهي( -11-1

 نداشتن سابقه اخراج از شرکتهاي پيمانکاري در حوزه عملياتي شرکتهاي صنعت آب و برق.  -12-1

 درصد ميانگين نمره مکتسبه سه نفر اول آزمون در همان شهرستان/شهر و در هر شغل( . 50کسب حد نصاب نمره آزمون کتبي )حداقل  -13-1
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شرايط اختصاصي: (2

  .به بعد((  21/08/1370سال ))متولدین    35:  دارابودن  شرایط سني موردنياز  .1-2
 : خواهد شد حداكثر سن افزودهبه  سال نشود 40بیش از در صورتی که سن داوطلب موارد زير به شرط ارائه تأييديه معتبر از مراجع ذيصلاح  : 1 تبصره

 .ماه 24( مدت انجام خدمت ضرورت، حداکثر به مدت لفا

 .باشدسازمان تامین اجتماعی الزامی میحق بیمه به پرداخت  با ارایه سوابق سال 5حداكثر تا درصورت داشتن سابقه کار ، ( ب

به سقف محدوده سنی داوطلب اضافه خواهد    یک سال،  و داشتن هر فرزند   یک سالتأهل  به ازای   ،در راستای قانون حمايت از خانواده و جوانی جمعيت  (ج

 باشد. می سال 5سنوات قابل افزايش موضوع اين ماده، حداکثرشد. 

 آزمون کتبی داوطلب اضافه می شود. کسب شده به مجموع امتياز  درصد ( 10حداكثر تا ده )، ( درصد2دو ).به ازای تاهل و نيز هر فرزند (د

نباشد. مبنای تعيين نرخ    5/2محل زادگاه پدر يا فرزند، بالای    شهر/تذکر: امتيازات مطروحه در بندهای »ج« و»د« مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان

چنانچه زادگاه )محل تولد( باروری آخرين اطلاعات اعلام شده از سوی وزارت کشور با همکاری مرکز آمار ايران قبل از برگزاری آزمون استخدامی می باشد. ضمناً

و   5/2با نرخ باروری    شهرهای/مختلف باشد، در اعطای امتيازات ذکرشده، صرفاً برای فرزندان متولد شده در شهرستانهای  شهرهای/هایفرزندان، در شهرستان

 به بعد می باشد. 19/08/1400لازم به ذکر است ملاک اعمال شرایط اعلام شده این قانون، از تاریخ ابلاغ آن یعنی   پايين تر مبنای محاسبه قرار  می گيرند.

 .سال  10شده در آزمون مبنی بر عدم تقاضای تغییر شغل و محل خدمت به مدت نفرات پذیرفتهاخذ تعهد ثبتی از   . 2-2

 از یو تعداد مورد ن تیجنس  ،يلی: عنوان  شغل ،  مقطع و رشته تحص  1جدول شماره 

 تعداد  جنسیت  گرایش  رشته تحصیلی  مقطع  عنوان پست شغلی  ردیف 

 همه رشته ها دیپلم حراست  1

 کلیه گرایش ها 

 آقا 

13 

 تکنسين کامپيوتر) نرم افزار(  2

 فوق دیپلم

 3 رایانه 

 5 برق  ق يابزار دق نيتکنس  3

 5 مکانيک  ک يمکان نيتکنس  4

 5 برق  ک یالکتر نيتکنس  5

 3 عمران  و بدنه سد  ي نگهدار   نيتکنس  6

 ق يکارشناس ابزار دق 7

کارشناسي و 

 بالاتر 

 برق 

6 

 5 الکتریک کارشناس  8

 6 برق کارشناس   9

 2 عمران  کارشناس نگهداري و بدنه سد  10

 رایانه کارشناس کامپيوتر  11

 خانم یا آقا 

2 

 1 حسابداري  کارشناس امور مالي  12

 1 مدیریت  کارشناس پرسنلي  13

 8 مکانيک  کارشناس مکانيک  14

 1 عمران کارشناس عمران  15

 4 ایمني صنعتي  کارشناس ایمني  16


:و تسهیلات   ازاتیامت (3
ستا  و بایی  های شتهدا ههمرتر، فرزندان و برادر ، آزادران ی خانواده جهت ،های معزز شتهدا و ایااررراندر راستتای ترری  و ار  نهادن به خانواده  -1-3

ظرفیت جذب نیروی این آزمون با رعایت شتترایق وبولی در آزمون    %25 ها، تا ستتق و بایتر و فرزندان و همرتتران آن %25ستتا  استتارت، جانبازان ی 

 یابد.   کتبی و فرایند مصاحبه همطابق ضوابق مندر  در این آرهی  اختصاص می

 فرزندان جانبازان زیر ها ، همرتر و فرزندان آنان و ظرفیت استتددامی به رزمندران هبا حداول شتم ماه حرتور داوانبانه در جبهه %5تا ستق    -2-3

 یابد.  سا  اسارت اختصاص میو فرزندان آزادران کمتر از ی  25%



 

 

   ثبت  بیرار هه   سجایاسیرت  بررزاری  آزمون در وثبت نامفرآینددرآنانشغنیوضعیتکهشوندبهره مندامتیازاین ازمجازندافرادیصرفاً: 1ره تبص

 .شده باشند
  40جهت شرکت در آزمون  ،یسن قیشرا ی هحداکار سن مجاز با احراز تمامسا  باشد  40از  م یب دی نبا  یو ارفاو هیمجموع سن پاحداکار  :2 تبصره

  .استسا  

مردود تلقي  (  )با هر نمره کسبب شبدهننماید    استتتفاده نموده و مرتتتندات یزم را در زمان مقرر ارا ه    3چنانچه داوانب از امتیازات فوق هبند   تذکر:

 .گرددمي
امور ایثارگران و براي رزمندگان، فرمانده سبپاه پاسبداران انقلاب  ها و فرزندان شبهدا( بنياد شبهيد و  مرجع صبدور تائيدیه معتبر براي ایثارگران )جانبازان و آزادگان، فرزندان آن  -  نکته

گانه، معاونت نيروي انسباني نيروهاي چهارگانه ارتش جمهوري اسبلامي، معاونت نيروي انسباني وزارت دفاع و پشبتيباني نيروهاي  اسبلامي اسبتان و معاونت نيروي انسباني نيروهاي پن 

 .یيدیه مربوطه را در زمان ثبت نام در سامانه بارگذاري نمایندبایست تأمسلح و ناجا استان مي باشد. متقاضيان مي
 

:  بومي  شرايط (4
 

 :های ذيل باشديکي از ويژگي  گفته میشود كه دارای داوطلب بومي به داوطلبي .صورت مي گیردفقط از داوطلبان بومي  پذيرش  

 باشد.  یکسان براي بکارگيري  ) مطابق با محل خدمت( مورد تقاضاشهرستان محل  و  داوطلب صدور شناسنامهیا محل تولد  -4-1

که به روش هاي ذیل باید به صورت همزمان حاصل    ) مطابق با محل خدمت(  سال سابقه سکونت داوطلب در شهرستان مورد تقاضا10ساکن بودن با   -4-2

 مي شود :

  ایهپاستااه  یانتظام یروین ای ی  ممهور به مهر فرمانداروستتیپ  کاربرگهبر استا   یاستتهتهاد محن ارا ه:  “سباکن بودن  در شبهرسبتان مورد تقاضبا  ال 

از ستامانه ثبت معاملات املا  و مرتتغلات  یری“کد رها ینامه دارااجاره  ایو    تیستند مالر ریمحل  در شتهرستتان مورد تقاضتا به همراه تصتو یکلانتر

همنظور از ستند مالریت فقق ارا ه ستندی استت که توستق  نام در آزمون. در زمان ثبت  مادر داوطلب ایپدر و   ر،داوطلب، همسبکهتور  محل سترونت به نام  

 باشد.  قبل از زمان تاریخ برگزاري آزمون کتبي بایرتسازمان ثبت اسناد و املا  کهور صادر شده باشد. ضمناً تاریخ مرتندات ذکر شده می

 : ردیپذيصورت م لیذ يهااز روش يکیسال سابقه سکونت در شهرستان مورد تقاضا ، که به 10احراز “   ب 

اداره آموزش و   دییمورد با تأ  بمورد تقاضتا حرت  در شبهرسبتان متوسبطه دومو   متوسبطه اول ،یيابتدا ینیدر مقااع تحصت لیتحصت  ی  داشتتن رواه1 

  .پرورش شهرستان مربواه

کار اشتتغا  به  یرواه  ایعقد دا    و   خیهبا در نظر ررفتن تار یو همسبر ایداوطلب و    یشترکت  ایو  یورارداد  ،یمانیپ  ،یاشتتغا  برار رستم ی  داشتتن رواه2

مهترو  به پرداخت حق   یردولتیبدم غ   ،یو انتظام  ینظام یروهاین ،ییاجرا  یهادر دستتااه  مادر داوطلب ایپدر و   یشترکت  ایو  یورارداد  ،یمانیپ  ،یرستم

 در شهر مورد تقاضا. مهیب

از ستابقه ده ستا  ستابقه سترونت در شتهرستتان مورد   یورتمت  ایبه عنوان تمام    توانندی  فوق م2  و ه1ه  یذکر شتده در بندها  یهااز حالت  ی: هر  تبصتره 

 . رندیها ، ملا  محاسبه ورار راعما  آن  خیتار  یتقاضا همهرو  به عدم همزمان

رردد و مبنی بر خدمت در شتهرستتان مورد تقاضتا با تهتدیک شترکت اخذ می  سبال  10مدت حداقل از پذیرفته شتدران نهایی، تعهد محرتری به   -4-3

 متقاضی جذب نیرو هیچاونه تعهدی جهت در اختیاررذاشتن امرانات رفاهی به پذیرفته شدران ندارند.های  شرکت

 :كتبي  ( مواد آزمون5
  درج ذيلول اجد به آن در مربوط جزئيات و  شغلی رشته (دروس )مواد  و گرديده تخصصی طراحیعمومی و دفترچه شامل سؤالات  يک سؤالات آزمون در

 : است شده

 عمومي  آزمون  مواد  : 2شماره جدول 

 تعداد سوال ضريب سوالات مواد آزمون عمومي مقطع رشته تحصیلي

 دیپلم 

 فوق دیپلم 

 کارشناسی و بالاتر 

 10 1 آیين نگارش و مهارتهاي نوشتاري 

 10 1 معارف اسلامي

 10 3 هوش و استعداد تحصيلي 

ICDL 3 10 



 

 

 تخصصي  آزمون  مواد : 3شماره دول ج
 تعداد سوال  ضريب سوالات  مواد آزمون تخصصي شغل عنوان 

 حراست

 15 3 حراست  ياصول مقدمات

 15 3 حفاظت  ي اصول و مبان

 15 3 اخلاق اداري 

 ) نرم افزار( تکنسين کامپيوتر 

 15 3 پایگاه داده

 15 3 مباني مهندسي نرم افزار

 15 3 ساختمان داده 

 ق يابزار دق نيتکنس 

 12 3 کنترل صنعتي اصول 

 11 3 تاسيسات الکتریکي 

 11 3 مدارهاي الکتریکي 

 11 3 مباني ماشين هاي الکتریکي 

 ک يمکان نيتکنس 

 12 3 استاتيک و مقاومت مصالح  

 11 3 ترمودیناميک 

 11 3 انتقال حرارت 

 11 3 مکانيک سيالات

 ک یالکتر نيتکنس 

 12 3 مدارهاي الکتریکي 

 11 3 توليد، انتقال وتوزیع الکتریکياصول 

 11 3 تاسيسات الکتریکي 

 11 3 مباني ماشين هاي الکتریکي 

 و بدنه سد  ي نگهدار   نيتکنس 

 15 3 مکانيک خاک

 15 3 مصالح ساختماني

 15 3 تجهيز و اداره کارگاه

 ابزار دقيق کارشناس 

 10 3 مدارهاي الکتریکي 

 10 3 الکتریکياندازه گيري 

 10 3 ابزار دقيق 

 10 3 الکترونيک

 10 3 مدار منطقي 

 10 3 کنترل صنعتي 

 برق کارشناس  -  کی کارشناس الکتر

 10 3 مدارهاي الکتریکي 

 10 3 و ترانسفورماتورها(  DCو   AC) مباني،ماشين هاي هاي الکتریکيماشين

 10 3 بررسي سيستم هاي قدرت 

 10 3 حفاظترله و 

 10 3 الکترومغناطيس

 10 3 اندازه گيري الکتریکي

  - و بدنه سد  ي کارشناس نگهدار

 کارشناس عمران 

 15 3 2و 1مقاومت مصالح  

 15 3 مکانيک سيالات

 15 3 خاک کيمکان

 15 3 زلزله و باد يمهندس اصول

 کارشناس کامپيوتر 

 15 3 شبکه هاي کامپيوتري

 15 3 پایگاه داده

 15 3 مباني فناوري اطلاعات و ارتباطات 



 

 

 15 3 ساختمان داده 

 کارشناس امورمالي  

 15 3 (3و  2و 1اصول حسابداري ) 
 15 3 حسابداري شرکت ها 
 15 3 مدیریت مالي 

 15 3 اصول تنظيم بودجه 

 پرسنلي کارشناس 

 15 3 مباني سازمان و مدیریت 

 15 3 مدیریت رفتار سازماني

 15 3 مدیریت منابع انساني

 15 3 مباني و اصول مدیریت آموزشي  

 کارشناس مکانيک 

 10 3 ترمودیناميک

 10 3 انتقال حرارت 

 10 3 دیناميک

 10 3 ارتعاشات 

 10 3 مکانيک سيالات

 10 3 و مقاومت مصالح  استاتيک

 کارشناس ایمني 

 15 3 ایمني ماشين آلات و تجهيزات صنعتي

 15 3 عوامل زیان آور فيزیکي در محيط کار

 15 3 ایمني حمل و نقل 

 15 3 برنامه ریزي تعميرات و نگهداري
 

 توزيع نمرات و حد نصاب نمره قبولي در آزمون:ظرفیت های  بکارگیری ،  چگونگي( 6
 

 ذيل مي باشد: ياد شده در اين آگهي به شرح برای مشاغل   پذيرشدر آزمون کتبی  -6-1

 دعوت به مصاحبه خواهد شد.  ،يدر آزمون كتب شدگان  رفتهياز پذشده   اعلام ت یبرابر ظرف 3 رشيپذ تيظرف یشغل نيعناو هيکل یبرا -6-1-1

اساس  باشد که نمره نهايی آزمون بر  می  تخصصی و آزمون دانش مهارت )مصاحبه(  عمومی و  فرآيند آزمون جذب نيروی حجمی مشتمل بر نمره آزمون کتبی    -  2-6

 گردد. محاسبه می نمره فرآيند دانش مهارت )مصاحبه( %40نمره آزمون كتبي و  60%

 شوند.بالاترين نمره انتخاب مياز ترتیب به  اندرا کسب کرده و در هر شغل  آزمون در همان شهرستان/شهرنمره  بيشترين شدگان از بين کسانی کهپذيرفته  -6-3

 . گرددلحاظ می یک سوم نمره منفي، هر پاسخ صحيح يک نمره و به ازای هر پاسخ غلط نمره منفي بودهکتبی دارای آزمون -6-4

 :ات مهمتذكر(  7
 

ها پايان يافته باشد و  برگزاری آزمون فارغ التحصيل شده و خدمت وظيفه آنتوانند نسبت به ثبت نام و شرکت در آزمون اقدام نمايند که تا تاريخ  داوطلبانی می -1-7

شده باشد.  آنها قطعی ) غير پزشکی( معافيت دائميا 

، مدارك 3*4قطعه عکس    1  و  مدرك تحصيلی، شناسنامه، کارت ملی، مدرك وضعيت نظام وظيفه:  مدارك پذيرفته شدگان شاملارائه اصل و تصوير   مهلت :   توضيح 

هرگونه  و    (ایثارگریاحراز شرایط    3مطابق شرایط اختصاصی  بند  اثبات ايثارگری )  مستندات  ( واحراز شرایط بومی  4مطابق شرایط اختصاصی  بند  اثبات بومی بودن )

ه گردد و عدم مراجعه پذيرفته شدگان  ئبايست ارا می  از اعلام نتايج آزمون  پس  کاری  روز  7حداکثر  مدارك لازم جهت احراز شرايطی که در فرم ثبت نام قيد شده است،  

 . تلقی خواهد شد ایشانمنزله انصراف  در مهلت مقرر به 

ق مدارك آماده و صادر شده باشد  يد حداکثر تا روز تطبيمربوطه، با  یهاهيدييتأ  ريفه و سايت نظام وظ يوضعل داوطلبان، کارت مربوط به  يفراغت از تحص  یگواه  -2-7

 ه گردد.ئو در موعد مقرر ارا

 دنندار  نيرو  وزارت وابسته و تابعه  هایشرکت با  ...و  پيمانی پذيرفته شدگان اين آزمون هيچگونه ارتباط استخدامی، قراردادی، -3-7
 

 چگونگي ثبت نام:(8
اصل مرتندات شامل: مدر  تحصینی، شناسنامه، کارت منی، مدر  وضعیت بایرت   باشند میداوانبانی  که حا ز شرایق ذکر شده در آرهی می- 1-8

هررونه مدار    و  احراز شرایق بومی  4مطابق شرایق اختصاصی  بند  و سوابق اثبات بومی بودن ه  1جدو  شماره  نظام وظیفه ، مرتندات تدصصی  

http://www.azmoon-niroo.ir/azmoon/prospectus/index205_files/220.doc


 

 

  ثبت نام و بارگذاري نربت به    ،24/07/5140لغایت    18/07/5140از تاریخ  ،  ثبت نام وید شده است  سامانهیزم جهت احراز شرایطی که در  

خدمت  شده و  فارغ التحصیل  اودام نماید. ضمناً داوانبان تا تاریخ اعلام شده  میبایرت     https://www.kwphc.ir در وبااه  مستندات فوق

 شده باشد. وظیفه آنها پایان یافته و یا معافیت دا   آنها وطعی 
 

  پس  اینترنتی، اهتدرر اریق از آزمون در شرکت هزینه عنوان به  داوانبان که باشد می ریال 7.000.000 مبنغ یکتب آزمون در نام ثبت هزینه  -2-8

   نمایند یم  پرداخت نام  ثبت فرم ترتمیل از

  شده   ذکر  طیشرا   مطابق )اطلاعات   ثبت  از   بعد  و  کرده   مطالعه  را   روي ن  ير يبکارگ  طیشرا  حتماً   نام،  ثبت  از   قبل   د يفرمائ  توجه  باید  گرامي   داوطلبان   :توجه

  در   و  نمایند   حاصل  اطمينان   مرکزآزمون،   توسط  خود  اطلاعات   تأیيد  وضعيت   از   تا  نموده  مراجعه  خود   نام  ثبت  صفحه  به   مجدداً   بلافاصله  ، (يآگه  در

  اطلاعات   ویرایش  به  نسبت شده  اعلام  زمانبندي  برنامه  طبق فرصت، اولين  در  است  يمقتض  که  شد  خواهد  درج   تأیيد  عدم علت تأیيد، عدم  صورت 

 . گردد  ينم  مسترد يز یوار وجه  عنوان، چي ه بهو  بوده  داوطلب عهده  بر نام ثبت مسئوليت است ذکر به  لازم. نماید اقدام 
 

 گرددنمي  د به هيچ وجه مستر وجه واریزی انصراف یا  عدم تایيد  ، در صورت هزینه نام و پرداختپس از ثبت  -8-3

-- نمایند کد رهایری ضروری است کنیه داوانبان این کد را یادداشت نموده و در حفظ آن دوت و دریافت پس از انجام کامل 

آگهي بکارگيري نيرو  اقدام به ثبت نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبت نام اینترنتي،    شخصاً شود که  به داوطلبان توصيه مي  - 5-8

اده باي عکس خود را با توجه به جزئيات اعلام شده آم رایانه  مطالعه نموده و فایلدقيقاً  مورد نياز را  نحوه ثبت نام و مدارک   راهنما، 

پ ایند.بنم م ضمناً  ببيگيري  برگزاريبراحل  مکان  و  زمان  از  آگاهي   ، به جلسه  ورود  کارت  دریافت  مانند  و   آزمون  عدي  بوده  الزامي 

 باشدمسئوليت آن به عهده داوطلب مي
 

های مربواه، باید حداکار تا روز تطبیق مدار  آماده و  رواهی فراغت از تحصیل داوانبان، کارت مربو  به وضعیت نظام وظیفه و سایرتاییدیه  - 6-8

 صادر شده باشد و در موعد مقرر ارا ه رردد. 
 

ل  داوانبان ررامی جهت سهولت در فرآیند ثبت نام بهتر است ثبت نام را به روز های آخر موکو  ننمتایند و در صتورت وجتود اشرتا  در مراحت  -7-8

مراجعه   ودثبت نام، مانند واضح نبودن عترس ارسالی و یا سایر موارد اصتلاحی، بعد از ثبت االاعات خود، در اسرع ووت مجتدداً به صتفحه ثبت نام خ

 نموده تا از وضتعیت تایید االاعات، اامینان حاصل نمایند.  
 

  و موفق به دریافت کد رهایری  شتدهبا مهترل مواجه  ها  آن ولی پرداخت الرترونیری  نمایند،میآن دستته از داوانبانی که فرم ثبت نام را ترمیل  :توجه

 .دریافت کد رهایری اودام نمایند  ثبت نام و هزینه ثبت نام  نربت به پرداخت هزینه لین  “پرداخت الرترونیری با استفاده از شوند،نمی

 :اهنما و نحوه ثبت نامر( 9
 از تايپ لاتين اطلاعات خودداری نماييد. -1-9
 صفحه کليد خاموش باشد.  caps lock هنگام درج اطلاعات، کليد -2-9

 .استفاده نماييد space در هنگام درج اطلاعات خودداری نموده و برای جدا کردن کلمات از يکديگر، از کليد فاصلهenterاز زدن کليد -3-9

 تکميل اطلاعات کليه فيلدها الزامی است.  -4-9

 و بدون خط تيره وارد نماييد.کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر(  -5-9

های غير  کيلوبايت استفاده نماييد. عکس  4۰  با حجم حداکثر(  جديد)تمام رخ، زمينه روشن و    3×4برای الصاق عکس، از فايل اسکن شده عکس پرسنلی    -6-9

 به هيچ وجه مورد قبول نخواهد بود.  ،پرسنلی ارسالی

 . وجود داردنيز امکان چاپ اطلاعات  يل نمودن اطلاعات، شماره رهگيری ثبت نام ارائه شده را يادداشت نماييد. ضمناًپس از تکم -7-9

صورت به خاطر بسپاريد. در    يا  ،باشد را به دلخواه تکميل نموده وآن را به دقت يادداشت کردهرقم می  5که از نوع عددی و با    فيلد مربوط به شماره بازيابی  -8-9

توانيد کد رهگيری خود را بازيابی نماييد، لذا تا پايان مراحل آزمون  ملی و شماره شناسنامه می فراموش کردن کد رهگيری ثبت ، با استفاده از اين شماره به همراه کد

 .ماييدناز اين شماره کاملاً مراقبت 

-9- ،يق اطلاعات از دکمه خروج استفاده نماييددقبه منظور ثبت  پس از اتمام مراحل ثبت نام و کامل شدن آن 

 برگزاری آزمون:و محل  توزيع كارت ورود به جلسه و زمان  (  10

توزيع    و  1405/ 21/08  مورخ  پنجشنبه  روز  در  آزمون  -1-1۰ و  زمان  اينترنتی  صورت  به  آزمون  جلسه  به  ورود  نشانی  طريق    ازکارت 

https://www.kwphc.ir   انجام خواهد پذيرفت. 20/08/5140  مورخ  چهارشنبه  ت روزلغای18/08/5140مورخ   شنبهدو  روزاز 

https://www.kwphc.ir/
https://www.kwphc.ir/


 

 

ن پس از اجرای آزمون، ابتدا توسط  سوی داوطلبان نبوده و مدارك داوطلباييد اطلاعات ارسالی از  ر کارت شرکت در آزمون به منزله تألازم به ذکر است صدوتوجه:  

 بررسی خواهد شد. شرکت متقاضی بکارگيری نيرو و سپس به صورت متمرکز توسط  مرکز آزمون
 

 گردد.داوطلب درج می در كارت ورود به جلسه آزمونآزمون  محل برگزاریو  زمان -2-1۰

. همچنين شدد  ارائه کارت ورود به جلسه آزمون )چاپ شده بر روی کاغذ( هنگام ورود به حوزه الزامی است. در غير اينصورت از ورود داوطلب جلوگيری خواه  -3-1۰

 . باشدمیهمراه داشتن کارت ملی یا شناسنامه داوطلب هنگام ورود به جلسه آزمون الزامی 

 . اعلام خواهد شد https://www.kwphc.ir  نشانیاز طريق نيز  شدگان پذيرفتهنتايج  -1۰-4

به     https://www.kwphc.irنشانیرسانی لازم از طريق  جاد هرگونه تغيير در کليه جزئيات مربوط به مراحل برگزاری آزمون، اطلاعايدرصوورت    توجه:

 عمل خواهد آمد.
 

 موارد قابل توجه:(  11
اطلاعات  وليت صحت و سقم  ئمسلذا    ،دينما  ی است که داوطلب در هنگام ثبت نام وارد م  ینکه صدور کارت ورود به جلسه آزمون بر اساس اطلاعات يبا توجه به ا  -1-11

کتبی،   داوطلب در آزمون یقبولت، ريباشد و در صورت مغایمعهده داوطلب بر   ديه نمائست ارا يبایم یمراحل بعد که در یمدارکو اصل ثبت نام  فرممندرج در 

 .   داشت  دخواهرا ن یلغو و امکان حضور در مراحل بعد

صادر کننده   سسهؤيا م  بايست به تائيد دانشگاهماه پس از اعلام نتيجه( می  يکدر صورت پذيرفته شدن در آزمون )حداکثر    ،تحصيلی فارغ التحصيلان  مدارك  -2-11

 برسد. مدرك 

 باشند. نمی  آزمون در نام ثبت  به  مجاز شرايطی هيچ تحت معادل تحصيلی  مدرک  دارندگان – 3-11

های مربوطه در صورت  های آموزشی تکميلی مورد نياز خواهند بود، بديهی است هزينه پذيرفته شدگان نهايی با تشخيص شرکت، ملزم به گذراندن دوره  -4-11

 اخذ خواهد شد از داوطلب های آموزشی عيناًانصراف پذيرفته شده پس از حضور در دوره
 

، گزینش، معاینات پزشکي و  صاحبه مبلکه انجام مراحل بعدي شامل  ، باشدمنزله بکارگيري قطعي نمي به چ وجه  يبه هکتبي آزمون   قبولي در  -5-11

 باشبد. مي   ، الزاميي جسمان سلامتد پزشک معتمد جهت یيو تأاخذ عدم سوء پيشينبه از مراکز ذیصبلاح 
 

  اعلام به پس از  یک هفته  حداکثر    )پس از آزمون کتبي و مصاحبه(  شدگان نهایيمهلت مراجعه جهت تکميل مدارک و مستندات پذیرفته  -6-11

 .خواهد شد شده و نسبت به جایگزیني نفرات ذخيره اقدام  شدگان بوده و عدم مراجعه در مهلت مقرر به منزله انصراف ایشان تلقي پذیرفته
 

بر عهده داوطلب  ارایه ناقص مدارک  و شبرایط اعلام شبده در متن آگهي و یا    در هنگام ثبت نام  ط ضبوابدقيق رعایتعدمازناشبيمسبئوليت  -7-11

و یا   نموده  ارایه  داوطلب به اشبتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقعکه ، مصباحبه و جذب، محرز شبود آزموناز مراحل    مي باشبد و چنانچه در هر کدام

 در صورت صدور حکم بکارگيري، حکم مزبور لغو و بلا اثر مي گردد.  مراحل جذب داوطلب ابطال وفاقد شرایط مندرج در آگهي است، 

تلفن   ❖ ابهام با شماره  مجتمع عالی آموزشی و پژوهشی صنعت آب و برق   09991843949،    061-33157150در صورت بروز هرگونه مشکل و 

 خوزستان به عنوان مجری آزمون در وقت اداری تماس حاصل گردد. 
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